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1. PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE CARRERA

1.1 DATOS GENERALES DE LA CARRERA

	Nombre de la carrera:



	Área de conocimiento de la carrera (Marcar con una X la que corresponda)

	
	Agropecuaria
	
	Humanidades

	
	Arte y Arquitectura
	
	Educación

	
	Ciencias
	
	Tecnología

	
	Ciencias Sociales
	
	Salud

	
	Derecho
	
	Administración y Comercio

	Título y grado:

	Menciones: (Si es pertinente)

	Salidas intermedias: (Si es pertinente)

	Duración de la carrera en años y semestres:

	Modalidad de funcionamiento (anual, semestral u otra):

	Requisitos de ingreso y criterios de admisión:

	N° total de asignaturas/módulos que considera:

	N° total de créditos del Plan de Estudios:


1.2 EQUIPO DE DISEÑO
	


1.3 ANTECEDENTES
	Antecedentes generales de la carrera: dependencias, antecedentes contextuales e históricos relevantes.


2. PRESENTACIÓN DE LA CARRERA

2.1 JUSTIFICACIÓN

	Al justificar la carrera considerar:

· Consistencia con la visión y misión institucional

· Oportunidades potenciales o existentes de empleo, tendencias en el ejercicio profesional, necesidades del país o de la zona geográfica.
· Justificación de las menciones a que conduce la carrera (si es pertinente)




2.2 PERFIL DE EGRESO

El Perfil de egreso representa la declaración de los atributos que compromete la institución a desarrollar en sus profesionales. En otras palabras, son las competencias que el estudiante deberá demostrar en un nivel determinado de desarrollo para su egreso.

2.2.1
PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO

	Breve reseña de los procedimientos que permitieron generar el Perfil de egreso


2.2.2
PERFIL DE EGRESO

	Redacción del Perfil de egreso, debe señalar las competencias específicas, que identifican al profesional, seguidas de las genéricas, que junto con posibilitar una formación profesional integral, entregan el sello de la institución.


2.2.3
MATRIZ DE COMPETENCIAS

	Dominio
	Competencia
	Nivel de desarrollo
	Resultados de aprendizaje

	1
	1.1
	1.1.1 Inicial
	1.1.1.1

	
	
	1.1.2 Intermedio
	

	
	
	1.1.3 Estándar de egreso
	

	
	1.2
	1.2.1
	

	
	
	1.2.2
	

	
	
	1.2.3
	


3. REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DE GRADO Y DEL TÍTULO

Se deberá describir los requisitos para la obtención del título profesional y grado académico que conduce la carrera.

	Se recomienda un hito para la obtención del grado y sólo una actividad de titulación.


4. PLAN DE ESTUDIO

4.1 PLAN DE ESTUDIO
	Sem.
	Cód.
	Asignatura
	Tipo de formación
	Según flexibilidad
	Según carácter

	
	
	
	G
	B
	P
	Ob
	E
	Op
	TP
	T/P

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tipo de formación: General (G); Básica(B); Profesional (P) – Flexibilidad: Obligatoria (Ob); Electiva (E); Optativa (Op) – Carácter: Teórico-Práctico*(TP); Teórico y Práctica **(T/P).
*Es aquella asignatura que combina el tratamiento teórico de conceptos o datos, con su comprobación/aplicación, a través de metodologías activas que impliquen un rol protagónico del estudiante.
**Son aquellas asignaturas que en su desarrollo poseen actividades teóricas y de laboratorio por separado, respondiendo cada una de estas a sistemas de enseñanza y evaluación diferenciados. Ambos tipos de actividades de la asignatura deben ser equivalentes en el número de actividades en el transcurso del semestre.

4.2 MATRIZ CURRICULAR

	5 AÑO
	II
	
	
	
	
	

	
	I
	
	
	
	
	

	4 AÑO
	II
	
	
	
	
	

	
	I
	
	
	
	
	

	3 AÑO
	II
	
	
	
	
	

	
	I
	
	
	
	
	

	2 AÑO
	II
	
	
	
	
	

	
	I
	
	
	
	
	

	1 AÑO
	II
	
	
	
	
	

	
	I
	
	
	
	
	


4.3 DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIO

Describir en términos breves y precisos,

· Ejes curriculares fundamentales

· Hitos para la evaluación de desarrollo de competencias

· Salidas intermedias (indicar mecanismos de certificación)
	


4.4 DESCRIPTORES DE ASIGNATURAS
	Sem.
	Asignatura
	Descriptor

	
	
	Debe responder a las siguientes características
· Naturaleza de la asignatura: Obligatoria o electiva; General, profesional o básica; y teórico/Práctica (TP) o Teórica y Laboratorio (T/L).

· Competencia o competencias a las que tributa.

· Nivel de desarrollo de la ol as competencias.

· Los resultados de aprendizaje que desarrolla.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.5 IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES – CHILE

Se establecen los créditos para cada asignatura de acuerdo al tiempo de dedicación del estudiante. Se distribuyen en Actividades Presenciales, que son las que realiza el estudiante con la supervisión directa del docente; Actividades Supervisadas, que se realizan fuera del horario presencial y que son requeridas por el Docente; y las Actividades Autónomas que realiza el estudiante para lograr sus aprendizajes y que administra libremente. Los tiempos de dedicación se establecen en horas cronológicas. No son vinculantes con las horas de dedicación del docente.

No debe superar los 60 créditos anuales, debiendo compensarse las variaciones mínimas que puedan darse, entre los semestres del mismo año.

	Sem.
	Créditos
	Asignatura
	Horas de Actividades
Presenciales
	Horas de Actividades
Supervisadas
	Horas
Actividades

Autónomas
	Total
de horas

	1
	5
	Xxxxxxxx
	3
	2,5
	2
	7,5
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