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INTRODUCCI()N

El Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad de Antofagasta, en consonancia con el Proyecto
Educativo Institucional, define como politica, el quehacer académico con calidad, por lo que la Universidad
contard con los recursos y procesos que aseguren la calidad de los Programas y titulos de pregrado ofrecidos
por la Institucion. Como estrategias corporativas para implementar la mencionada politica, el Plan de

Desarrollo Estratégico 2016-2020 sefiala:

e Reformar los Planes de Estudio de las carreras de acuerdo a los nuevos modelos de ensefianza-
aprendizaje y las necesidades de mercado laboral.
e Sustentar el proceso de formacién de profesionales bajo los aspectos educacionales de formacion

por competencias, aprendizaje centrado en el estudiante y administracion del curriculo.

Desde su politica la Universidad de Antofagasta define, como objetivos de los disefios curriculares, un
cambio progresivo de los planes de estudios de las carreras que imparte, transitando desde un curriculum
tradicional hacia uno basado en resultados de aprendizaje y demostraciéon de competencias, ademas, la
definicién de etapas y procedimientos claros para el redisefio curricular, que permita concentrar los
esfuerzos institucionales de apropiacién e instalacién del curriculo en acciones asociados al modelo

educativo generado.

Se consideran etapas de renovacién y elaboracion de los disefios curriculares, que contempla cuatro etapas:
Fase Politica, Construccion Perfil de Egreso, Arquitectura Curricular e Instalacién del Curriculum. Ademas,
en los Disefios Curriculares, se considera la implementacidon de los Sistemas de Créditos Transferibles (SCT).
La Universidad de Antofagasta, de acuerdo con la actual politica publica del pafs, asume el Sistema de
Créditos Transferible de Chile (SCT-Chile). Este se basa en la carga de trabajo que el estudiante dedica a

cada una de las actividades curriculares conducentes a su formacién profesional, como son: clases tedricas

o de catedra, actividades practicas de laboratorio o talleres, actividades de internado, clinicas o de terreno,

practicas profesionales o de carrera, ayudantias, tareas, estudio personal, incluyendo las actividades de

seminarios de titulacidn y trabajo de tesis.
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El Decreto Exento N° 4061, emitido en Antofagasta con fecha 14 de septiembre del afio 2012, oficializa el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de Antofagasta que contempla como Principios
Curriculares esenciales del Modelo Educativo de la Universidad el enfoque curricular basado en resultados

de aprendizaje y demostracién de competencias, dicho decreto considera los siguientes puntos:

e El perfil de egreso de las carreras, debe ser declarado en competencias, representando éste, un
compromiso que la Institucion contrae respecto a la formaciéon que el estudiante adquirira a través
del curriculo. Este perfil, junto con responder a las necesidades de desarrollo ciudadano, debe
adecuarse ademas a las del mundo laboral. Su cumplimiento debe contribuir en forma efectiva a la
movilidad social de los egresados, quienes ademas deben constituirse en un aporte al desarrollo
regional y nacional.

e |as competencias declaradas en el perfil de egreso de cada carrera y los resultados de aprendizaje,
deberan desarrollarse teniendo como referente el paradigma del aprendizaje centrado en el
estudiante.

e El curriculo, concebido como un proceso planificado y organizado de las actividades académicas,
debe estimular el desarrollo de competencias transversales o genéricas, indispensables para los
profesionales del siglo XXI, permitiendo a los egresados desenvolverse con flexibilidad y contar con
la capacidad de actualizarse a lo largo de la vida.

e las estrategias docentes y metodologias de ensefianza y evaluacién, deben incorporar tecnologias
de la informacién y la comunicacién y deben ser disefiadas, planificadas en funcion de las
caracteristicas de cada programa de formacion.

e La vinculacion entre el pregrado y posgrado, debe considerar la incorporacion de diferentes

estrategias que permitan la implementacién de Ciclos Formativos, que se inscriben dentro de la

politica de educacién continua de la Universidad de Antofagasta.
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El Decreto Exento N°684, emitido en Antofagasta con fecha 19 de mayo 2016, promulga el Acuerdo N°1507
de la Junta Directiva que sanciona la Nueva Estructura Orgdnica del Area de Docencia de Pregrado de la
Vicerrectoria Académica. La Direccién de Desarrollo Curricular dependiente de la Vicerrectoria Académica,
encargada de generar estrategias y desarrollar acciones que permitan la gestién del curriculo en sus dos
aspectos, el Desarrollo Curricular y la Accion Pedagdgica contemplando como una de sus funciones,
monitorear la gestion curricular y el desarrollo docente de la Universidad de Antofagasta. La Direccién de
Desarrollo Curricular, cuenta con el Area de Gestién Curricular y Desarrollo Académico- Docente que
comprende la planificacién, implementacién y evaluacion de mecanismos e instrumentos de apoyo a las
unidades académicas en sus procesos de redisefios e innovacién curricular. Uno de los procesos asociados

gue corresponde al Desarrollo Curricular que contempla:

e Planificar, implementar y evaluar mecanismos e instrumentos que posibiliten orientar y asesorar a
las Unidades académicas en el proceso de disefio o renovacion curricular de las carreras y
programas, asumiendo el enfoque formativo y los referentes y principios contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

e Elaborar documentos orientadores para la implementacion del Proyecto Educativo Institucional.

Para facilitar la incorporacién de los elementos declarados en el Modelo Educativo de la Universidad de
Antofagasta se desarrollaron los siguientes documentos de apoyo metodoldgicos complementarios a la

gestion:

e Documento N°1: Orientaciones Curriculares. Levantamiento del Perfil de Egreso.
e Documento N°2: Orientaciones Curriculares. Arquitectura Curricular.

e Documento N°3: Orientaciones Curriculares. Instalacion del Plan del Estudio.

Las Orientaciones Curriculares, se elaboraron en base a documentos oficiales que corresponden al Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad de Antofagasta, Proyecto Educativo Institucional y Modelo
Educativo de la Universidad de Antofagasta, Decreto Exento N° 684 que sanciona la Nueva Estructura

Orgdnica del Area de Pregrado de la Vicerrectoria Académica. A las Orientaciones Curriculares le seran

aplicables todas las modificaciones decretadas, referente a los documentos oficiales antes mencionados.
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DESARROLLO DE ETAPAS EN LA RENOVACION Y ELABORACION DE LOS DISENOS CURRICULARES

Etapa politica institucional

La oferta de formacién que se generara desde la universidad se enmarcara dentro de los lineamientos y

politicas institucionales, exigencias del macrosistema educacional y del contexto social.
En esta etapa se deben cumplir lo siguiente:

e Explicitar el apoyo institucional que se brindara al proceso de redisefio curricular de las carreras de
la Universidad, en términos del acompafiamiento para levantar el perfil de egreso, el itinerario
curricular, asi como la habilitacion de los docentes para la implementacién del nuevo plan de

estudios.

e Conformar los equipos de redisefio curricular, integrados por el Jefe de Carrera y tres o cuatro

académicos comprometidos con el proceso de renovacion del plan de estudios.

e Elequipo de redisefio curricular es el encargado de los acuerdos, en relacién, a los mecanismos de
trabajo, el nUmero de reuniones semanales (Segun el nimero de horas asignadas para el proceso)

y el cronograma que permitird monitorear el grado de avance del proceso.

Etapa para la construccion del perfil de egreso

El Perfil de Egreso representa la declaracién de los atributos que compromete la institucion a desarrollar en
sus profesionales egresados, es decir, son las competencias que el estudiante deberd demostrar en un nivel

determinado de desarrollo, para ser considerado en condiciones de convertirse en profesional.

Para establecer el perfil de egreso se requiere de un proceso disciplinado y sistematico de elaboracion del

mismo el cual debe cumplir con:

e |evantamiento de las demandas de formacién, contemplando a todos los actores relevantes para

la construccion y validaciéon del perfil de egreso, acorde a las demandas del medio: empleadores,

docentes, expertos y egresados.
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e Declaracién del Perfil de Egreso, teniendo en cuenta que la redaccién parte desde las competencias

disciplinares para luego terminar con las competencias genéricas establecidas por la institucion.

Etapa de arquitectura curricular

La arquitectura curricular se enmarcara dentro de los lineamientos asociados a las carreras y cumple con
etapas fundamentales para el desarrollo del plan de estudios, en relacion a alcanzar las competencias

comprometidas en el perfil de egreso ya establecido:

e Matriz de competencias, la cual establece: Los Dominios, competencias, nivel de desarrollo vy
resultados de aprendizaje.

e Matriz Curricular (Malla Curricular), la cual contempla el desarrollo de las competencias, por medio,
de ejes curriculares, que se desprenden de los dominios establecidos para el nuevo plan de
estudios.

e Plan de Estudios, el cual establece el tipo de formacion, flexibilidad y caracter de las asignaturas o
modulos de aprendizaje.

e Incorporacion de Sistema de Créditos Transferibles, los cuales entregan los lineamientos para la

carga académica del estudiante.

Etapa de instalacion del disefio curricular

La implementacién de los planes de estudio considerara la generacion de actividades de formacion y

procedimientos e instrumentos de evaluacién de los procesos, para asegurar el logro de resultados de

aprendizaje y demostracién de competencias.
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Esquema 1: “Etapas en la renovacién y elaboracién de los redisefios curriculares”

DIAGRAMA GENERAL DE REDISENO CURRICULAR
Etapal MONITOREQ Y EVALUACION

Fase Politica

Propuesta Institucional
Eta pa 2 Acuerdos marco y condiciones de borde

Construccion Designacion equipos redisefio
Perfil de Egreso )
Competencias Levantamiento de demandas

de formacion

Resultados de aprendizaje Declaracion del perfil de egreso

Elaboracion del ltinerario de formacion
Construccion de las unidades de
trabajo-aprendizaje

Etapa 3
Arqu itectura Disefio de la Planificacion didactica
Desarrollo docente para la aprobacion
Sistema de aseguramiento de la calidad
Redisefio gestion, normativa y legislacion

Curricular

Etapa 4
Instalacion
del Curriculum

Fuente: Proyecto Educativo Institucional (Universidad de Antofagasta, 2012: 18)
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DOCUMENTOS DE APOYO M ETODOLOGICO

Como elemento facilitador de la incorporacién de los elementos declarados en el modelo educativo de la

Universidad de Antofagasta se presentan los siguientes documentos de apoyo metodoldgico

complementarios a la gestion (Universidad de Antofagasta 2012: 21):
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DOCUMENTO N°1. ORIENTACIONES CURRICULARES
LEVANTAMIENTO DEL PERFIL DE EGRESO

1. LEVANTAMIENTO DE LAS DEMANDAS DE FORMACION

El levantamiento de las demandas de formacion para la construccién del perfil de egreso de la carrera
inserta en un redisefio curricular, cuenta con distintos hitos que deben cumplirse para completar el proceso,

estos se desglosan a continuacion:

1.1. Levantamiento de las demandas de formacién

Cabe sefialar que esta etapa de Levantamiento de demandas de formacion, contard con el

acompafiamiento, en todas sus etapas, de asesoria institucional.
1.1.1. Revisién de las politicas, reglamentos y proyecciones de la carrera.

1.1.2. Determinacién de informantes claves por parte del Jefe de Carrera y equipo de redisefio
curricular, los cuales generan el vinculo con el medio externo y que proponen las necesidades

de formacién para los nuevos planes de estudios.

1.1.3. Recoleccién y analisis de informacion y datos de perfil desde informantes claves (Grupos

focales, encuestas, entre otros).
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Esquema 2: “Etapas en la renovacion y elaboracién de los disefios curriculares”

: Demandas de formacion

.

Grupos Focales

=
=
=
o
Q E I I I
U O
» ":_E Entrevistas Fuentes
‘B @ Documentales
-2 B Fuentes Externas
= .E Profesionales Documentales (Criterios
el S Representantes | egresadosde Especialistas Internas de acreditacion
@ de Universidad de externosy/o (PEI, PDI, CNA, Libros
8 empleadores Antofagasta internos etc.) blancos, etc.)
@
o=

Fuentes de Informacion

Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE TRABAJO N°1”
(CIDEC-UA, 2012).

1.2. Elaboracién del perfil de egreso

1.2.1. Definicién de dominios y competencias.

Los Dominios corresponden al dmbito de desempefio profesional del recién egresado. En estos

dominios se agrupan las competencias que conforman el perfil de egreso.
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Nocién de Competencia, se entendera como el “conjunto de conocimientos, procedimientos, actitudes
y capacidades personales, que se complementan entre si para que la persona pueda actuar con eficacia

frente a diferentes situaciones” (Universidad de Antofagasta, 2012: 16).

“Las competencias son capacidades complejas, que integran conocimiento, habilidades, destrezas y
atributos personales, que se expresan en la realizacién de tareas, actividades o actuaciones que

cumplen estandares predefinidos de efectividad” (Universidad de Antofagasta, 2012: 16).

Una competencia debe cumplir con las siguientes normas:

e Redaccién, verbo (en tiempo presente e infinitivo que otorgue connotacién de accion), un

objeto y una condicion contextual o de realizacion.

e Complejidad, debe quedar evidenciada la multidimensionalidad (conjugacién del saber hacer,

saber sery saber).

1.2.2. Competencias Genéricas y Especificas.

Esta informacion es recabada por medio de la etapa del levantamiento de las demandas de formacion,
en relacion a los requerimientos de cada carrera o programa para el desarrollo del proceso de redisefio

curricular.

Consistente con la formacién integral, el perfil de egreso de cada carrera o programa establece tanto
competencias genéricas (transversales) como especificas. Las genéricas posibilitan la movilizacion de
recursos personales — conocimientos, habilidades y actitudes —y recursos externos, contribuyendo de
manera relevante a la formacion integral del estudiante. En otras palabras, se integran como atributos
personales que pueden ser utilizados en diversas situaciones, no sélo en aquellas relacionadas con la

disciplina central de la carrea.

Las competencias especificas estan relacionadas con la realizacion de tareas propias de la profesion, a

nivel inicial dela insercion en el mundo laboral, por lo que se refieren a atributos vinculados con
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desempefios especificos del area de estudio, y hacen referencia a los métodos y técnicas propias y

pertinentes a la profesion.

En concordancia con la misién de la Universidad de Antofagasta y declarado en su Proyecto Educativo
Institucional, se han establecido seis competencias genéricas susceptibles de ser desarrolladas en forma
transversal, de las cuales una es considerada como competencia sello, lo que implica su incorporacion
en las actividades curriculares del plan de formacidn. Las siguientes son las competencias genéricas
declaradas por la Universidad de Antofagasta, de las cuales cada carrera debera seleccionar a lo menos

dos, ademas de la que se define como sello:” (Universidad de Antofagasta, 2012: 16):

e Emprendimiento

e Comunicacioén

e Solucion de problemas

e Trabajo en equipo

e Dominio segundo idioma

e Desarrollo Sostenible (sello)

1.2.3.  Redaccion del perfil preliminar de egreso.

El Perfil de Egreso representa la declaracion de los atributos que compromete la institucion a desarrollar en
sus egresados. En otras palabras, son las competencias que el estudiante deberd demostrar en un nivel

determinado de desarrollo para su egreso.

La redaccion del Perfil de Egreso debe sefialar las competencias especificas, que identifican al profesional
egresado, seguida de las genéricas, que, junto con posibilitar una formacién profesional integral, entregan

el sello de la institucidn.
1.2.4. Validacién del perfil preliminar de egreso con expertos externos a la institucion.

Para la validaciéon del perfil de egreso se sugiere el siguiente instrumento que incluye preguntas y

sugerencias:

Tabla 1: “Instrumento tipo para validacion del Perfil de Egreso”.
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INSTRUMENTO DE VALIDACCION DE PERFIL DE EGRESO
IDENTIFICACION

PROGRAMA ACADEMICO
INFORMANTE

FECHA

PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA VALIDACION
1. ¢(Considera que los dominios proponen todas las dreas de desempefio fundamentales de
la profesién?
¢El dominio se encuentra bien descrito?
éLas competencias corresponden a desempefios de la profesion?
éLos verbos dan cuenta de acciones observables?

éLas competencias dan cuenta del contexto de desempefio?

o oA~ W

éLas competencias indican la condicién de desempefio?

MATRIZ DE PERFIL DE EGRESO

DOMINIO COMPETENCIAS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

NOMBRE Y FIRMA DE INFORMANTE
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Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE TRABAJO N°1”
(CIDEC-UA, 2012).

1.2.5. Socializacion del perfil de egreso.

El Perfil de egreso debe ser socializado a los distintos estamentos (Estudiantes, Académicos, funcionarios

entre otros). Esta actividad debe ser de responsabilidad del Jefe de Carrera y/o Programa de estudio.

DOCUMENTO N°2. ORIENTACIONES CURRICULARES
ARQUITECTURA CURRICULAR

2. ARQUITECTURA CURRICULAR

2.1. Elaboracién de Matriz de Competencias

Los dominios y competencias son definidos en la etapa de elaboracion del perfil de egreso validado por los

expertos determinados por la carrera en proceso de redisefio curricular.

A continuacidn, se presenta un formato de Matriz de Competencias, el que servird de base para los pasos

del proceso de arquitectura curricular.

Tabla 2: “Formato Matriz de Competencias”

Dominio | Competencia Nivel de Desarrollo Resultados de Aprendizaje
1. 1.1 1.1.1 Inicial (Nivel 1) 1.1.1.1

1.1.2 Intermedio (Nivel 2)

1.1.3 Estandar de egreso (Nivel 3)

1.2 1.2.1 1211
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1.2.2

1.2.3

Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE

TRABAJO N°2” (CIDEC-UA, 2014).

2.1.1. Determinacion de Niveles de Desarrollo de las Competencias (Escalamiento)

La cual contempla un nivel de desarrollo inicial, intermedio y estandar de egreso para la construccién de

una competencia en su integralidad.

2.1.2. Determinacion de Resultados de aprendizaje por nivel.

El Resultado de Aprendizaje (R. A.), define lo que se espera que logren los estudiantes al término de su

proceso formativo y corresponden a la desagregaciéon operativa para el logro de una competencia.

La redaccién de un Resultado de Aprendizaje debe contemplar un verbo de accién, seguido por el
complemento del verbo y por una frase que le provea de contexto, de modo que facilite los procesos

evaluativos y la autonomia de los estudiantes.

2.2 Agrupamiento de resultados de aprendizaje

El siguiente paso es la elaboracién de una tabla que representa el escalamiento de las competencias, en la
que los resultados de aprendizaje se organizan por nivel de desarrollo. Esto permitird visualizar todos los
resultados de aprendizaje y establecer relaciones entre ellos para poder realizar agrupamientos, seguin
criterios de asociacién que deben ser declarados, como, por ejemplo, afinidad disciplinaria,

complementariedad, entre otros.

Tabla 3: “Agrupamiento de Resultados de aprendizajes por nivel”

Nivel 1 ‘ Nivel 2 ‘ Nivel 3
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Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE TRABAJO N°2”
(CIDEC-UA, 2014).

2.3 Determinacidn de asignaturas

2.3.1 Matriz temporal

Ya organizados los resultados de aprendizaje, se debe elaborar una matriz temporal. Esta se organiza
dependiendo del tiempo que se ha establecido como necesario para el proceso formativo. Puede
considerar, por ejemplo, ocho semestres o mas. De este modo se organizan los resultados de aprendizaje
en los semestres, intentando mantener las agrupaciones establecidas en la etapa anterior. Es conveniente
gue todos los semestres queden equilibrados en relacion al nimero y complejidad de los resultados de
aprendizaje. La matriz temporal debe distribuirse segin los tres niveles de desarrollo de las competencias,
de modo que se circunscriban, en lo posible, el primer nivel a los primeros semestres, el segundo nivel a los
semestres intermedios, y el tercer nivel a los Ultimos semestres. Este ejercicio dard una primera
aproximacién de la ubicacion, dentro del plan de estudios y permitird dejar establecidos los lazos de

complementariedad en resultados de aprendizaje de diferentes competencias.

A continuacién, se presenta un ejemplo de matriz temporal:

Tabla 4: “Matriz temporal de Resultados de Aprendizaje”

Primer

semestre

Segundo

Semestre

Tercer

Semestre

Cuarto

Semestre

Quinto

Semestre

Sexto

semestre

Séptimo

Semestre

Octavo

Semestre
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Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE TRABAJO N°2”
(CIDEC-UA, 2014).

Se propone que los primeros semestres contengan los niveles inicial de cada una de las competencias
expuestas en la matriz de competencias, para luego avanzar con el nivel intermedio y finalizar con el nivel
de estdndar el cual permitirda completar con el propdsito de la formacién basada en resultados de

aprendizaje y demostracién de competencias.

2.3.2 Generacién de asignaturas y/o actividades curriculares.

A partir del agrupamiento de los resultados de aprendizaje y desde un andlisis vertical, surgen las
asignaturas. Es recomendable que una asignatura no sobrepase los tres resultados de aprendizaje, por lo
que, si los agrupamientos superan este nimero, es conveniente que se subdividan y se formen dos
agrupaciones diferentes y den origen a actividades curriculares distintas. De este modo se pueden

secuenciar los resultados de aprendizaje en dos semestres continuos o de forma paralela.

Asimismo, los Resultados de Aprendizaje propuestos anteriormente que son de baja complejidad y que
responden a secuencias, pueden integrarse en un resultado de aprendizaje mds complejo, siempre que

sean parte del escalamiento de la misma competencia.

Las asignaturas responden, de este modo a un proceso de escalamiento de las competencias, debiendo
quedar bien establecido a qué competencias contribuye y con qué resultados de aprendizaje se
compromete. De este modo se visualizan ademas las lineas de formacién. A esta secuenciacion del proceso

se denominara ltinerario de Formacién.

La Matriz de Competencias original debe ser considerada dindmica durante todo el proceso de disefio, ya
que los diferentes momentos de elaboracién pueden implicar ajustes en los resultados de aprendizaje,

siempre que no afecten la calidad de la formacion ni el Perfil de Egreso.

A continuacién, se propone un ejemplo de matriz temporal con asignaturas:
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Tabla 5: “Matriz temporal de Resultados de Aprendizaje con asignaturas”
Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo
semestre Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | semestre | Semestre | Semestre
Asignatura Asignatura Asignatura
“A” “D” “G”
RA1.1.1.1 RA1.12.1 RA1.13.1
N1 N2 N3
Asignatura Asignatura Asignatura
“B” “F “I”
RA1.1.1.2 RA1.1.2.3 RA1.133
N1 N2 N3
Taller o Taller o Taller o
Practica Practica Practica
“c” “E” “H”
RA1.1.1.3 RA1.1.2.2 RA1.1.3.2
N1 N2 N3

Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE TRABAJO N°2”

(CIDEC-UA, 2014).
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2.3.3. Revisidon de consistencia de actividades curriculares (vertical y Horizontal)

La cual define la coherencia entre Resultados de Aprendizajes y asignaturas, cautelando que los R.A. no sean

repetidos en las diversas asignaturas.

2.3.4. Determinacién de hitos para la evaluacién de competencias (talleres y practicas)

Los procesos formativos deben dar cuenta de grandes hitos de formacién como las practicas tempranas,

ECOE, talleres Integrados, entre otros para medicion de competencias.
2.3.5 Actividades de Graduacién y Titulacion:

e Actividad de Graduacion: Actividad curricular que permite la demostracion de los saberes de los
estudiantes de un area disciplinar a través de una actividad de investigacion o actividad formativa

equivalente.

e Actividad de Titulacién: Actividad curricular en la que el estudiante demuestra haber alcanzado las

competencias que se declaran en el perfil de egreso asociadas al desempefio de la profesién.
2.3.6 Formacion Continua

La formacién universitaria debe concebirse dentro de un contexto de aprendizaje permanente de modo
que lo estudiantes comprendan el caracter dindmico del proceso formativo y la necesidad de un
perfeccionamiento continuo. La formacion permanente implica, por lo tanto, la concepcion de los Planes
de Estudios como una via para una formacién continuada y no terminal, por lo que la Universidad debe

atender al perfeccionamiento de sus egresados y proveer las oportunidades para la continuacién de

estudios de especializacién y de grados académicos superiores.
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2.4 Establecimiento de carga académica del estudiante y asignacién de créditos.

El Sistema de Créditos Transferibles (SCT) representa una convencién entre centros de educacidon superior
gue permite el reconocimiento de la dedicacién del estudiante para el logro de resultados del proceso de
formacion. De este modo se valora temporalmente la presencialidad del estudiante y ademads el trabajo
auténomo que realiza con los mismos objetivos. Por ello para la asignacién de créditos, las instituciones
deben organizar sus planes de estudio tomando en cuenta las exigencias que le implicard al estudiante,
considerando una mirada global del curriculum, la complejidad de la disciplina y las metodologias que se
empleardn para el logro de los aprendizajes. De este modo, la implementacion del SCT se asocia
directamente con procesos de disefio curricular, los que a su vez reflejan lineamientos internacionales,

nacionales e institucionales.

El crédito considera, como ya se menciond, los tiempos de dedicacion total del estudiante, en el que se

incluyen:

e Actividades presenciales: Tiempo que el estudiante asiste a actividades programadas mediante el

desarrollo de horas de docencia directa.

e Actividades auténomas: Tiempo en que el estudiante realiza actividades supervisadas para su

aprendizaje o bien las que realiza por cuenta propia para los mismos objetivos.
Segun los acuerdos interinstitucionales, cada afio académico debe implicar 60 créditos.

Cada semestre debe respetar un aproximado de 30 créditos, existiendo flexibilidad menor en la cantidad
de créditos, debiendo compensarse el creditaje en el otro semestre del mismo afio, a fin de cumplir con los

60 créditos anuales.

e El valor de un Crédito es equivalente a 27 horas cronoldgicas de trabajo semestral, entendiendo
gue este valor cronoldgico representa una dedicacion de trabajo del estudiante en promedio (27
horas repartida en 18 semanas por semestre) de 45 horas de trabajo a la semana, asumiendo una

carga estimativa de 30 créditos. La carga académica anual debe ser de 60 créditos.

e Se recomienda que la suma total de actividades presenciales de todas las asignaturas de un

semestre no supere las 18 horas cronoldgicas, salvo excepciones en las que, por la naturaleza
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practica de las asignaturas y la necesidad de supervisién directa, puedan aumentar este tiempo de

dedicacion, lo que implicaria la reduccién de los tiempos de control auténomo.

e Se recomienda que el trabajo designado por el docente para el tiempo de trabajo autdonomo, no
supere el 50% de éste, salvo excepciones en las que por la naturaleza de las asignaturas puedan
aumentar el tiempo de dedicacién a este tipo de trabajo, siempre y cuando esta recarga sea

compensada con la disminucion de las actividades presenciales.

Tabla 6: “Ejemplos de célculo de hora semanal por crédito”

1 Crédito = 1 crédito x 27 horas* 5 Créditos= 5 créditos x 27 horas*
27 horas semestre 135 horas semestre
27 horas semestre/18 semanas 135 horas semestre/18 semanas
1,5 horas semana 7,5 horas semana
*Horas cronoldgicas

Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE TRABAJO N°2”
(CIDEC-UA, 2014).

Tabla 7: “Célculo de horas semanal segln crédito”

Créditos Horas Semestrales Promedio de horas

por semana (18)

1 27 1,5
2 54 3,0
3 81 4,5
4 108 6,0
5 135 7,5
6 162 9,0
7 189 10,5
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8 216 12,0
9 243 13,5
10 270 15.0

Fuente: Actualizado de “ORIENTACIONES RENOVACION CURRICULAR DOCUMENTO DE TRABAJO N°2”
(CIDEC-UA, 2014).

2.1.8. Elaboracion de Proyecto en formato de Presentacion de Nuevas carreras.

Segln Decreto N° 897 del 14 de agosto de 2014, se oficializa documento que da cuenta de la formalizacién

del proceso de redisefio de carreras, de acuerdo, al Formulario para Presentacién de Nuevas Carreras y

Redisefio Curricular y deja sin efecto Decreto exento N°7 de 2014 en la Forma que se Indica. (Ver anexo 1).
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DOCUMENTO N°3. ORIENTACIONES CURRICULARES
INSTALACION DEL PLAN DE ESTUDIO

3. INSTALACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3.1 Consideraciones en torno a la instalacion de los planes de estudio

La instalacion del plan de estudios, debe contener:

e Revision desde la jefatura de carrera en relacién a los Programas y Guias de aprendizaje con el perfil
de egreso y resultados de aprendizaje definidos para la asignatura y ajustada a la reglamentacion

vigente.
v" Programa de Asignatura: Decreto N°1510 11 de diciembre de 2014 (Ver anexo 2).

v' Guias de Aprendizaje: Establecido segiin D.D N°363/2014. Bajo la Direccion de Docencia

del periodo (Ver anexo 3).

e Determinacién de procedimientos de recogida de informacion en los académicos referentes al grado
de satisfaccién de los procesos de capacitacion y apoyo a través de aplicacion de diferentes

instrumentos.

3.2. Consideraciones en torno al Programa de asignatura en la Universidad de Antofagasta

e El Programa de Asignatura debe ser entendido como un instrumento que posibilita la coherencia
entre el plan de estudios disefiado en base a resultados de aprendizaje y demostracién de
competencias, la reflexién docente para su construccion y el disefio pedagdgico que debe ser

aprobada por las instancias establecidas por la institucion.

e FE| Programa de Asignatura es un instrumento que explicita los antecedentes generales de la

asignatura, la descripcion, los R.A., las unidades, estrategias didacticas, evaluacion y bibliografia.
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e Los Créditos establecidos para cada asignatura estan designados en el Plan de Estudios de cada
Carrera, por tanto, no pueden ser modificados, estos se encuentran divididos entre horas
actividades auténomas y/o supervisadas (son las horas de responsabilidad del estudiante) y
actividades presenciales (son aquellas horas donde el estudiante estd con el docente), son estas
horas las que el docente debe considerar para el desarrollo de las propuestas de aprendizaje
formuladas en el Programa de Asignatura.

e Los Resultados de Aprendizaje permite precisar los logros que se espera obtener de las acciones
formativas concretas que se llevaran a la practica. Ademads, proporcionan una base sélida para la
organizacion del contenido, el disefio de las estrategias didacticas, la seleccion de las metodologias
de ensefianza y de evaluacion.

e Enfoque didactico: Tiene que ver con el paradigma del proceso ensefianza — aprendizaje desde el
cual se esta dirigiendo la docencia, particularmente lo referido al proceso de aprendizaje.
Coherente con el Proyecto Educativo Institucional, que define al estudiante como protagonista de
su proceso formativo, el enfoque didactico se centra en la adquisicion de los contenidos culturales,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e Estrategia didactica: Se entiende como las acciones docentes conducentes al logro de aprendizaje
en los estudiantes. Estas acciones consisten en el desarrollo de técnicas, metodologias, utilizacién
de recursos, insumos, procedimientos, métodos, entre otros.

e Evaluacion: Instrumentos utilizados para evaluar el logro de los aprendizajes, en relacién a la

estrategia didactica y Resultados de Aprendizajes.

3.3. La Guia de aprendizaje

3.3.1. Consideraciones en torno a la Guia de aprendizaje.

La Guia de aprendizaje resulta ser el instrumento que orienta el proceso formativo de los estudiantes y para

ello debe cumplir con algunas condiciones que la definen como tal:

e Representa una planificacion detallada de los resultados de aprendizaje de los cuales debe dar

cuenta la asignatura, la forma en que se evidenciara los logros y las estrategias que se utilizaran.
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e Define los roles y funciones del estudiante y del docente, permitiendo comprender que el proceso
formativo es responsabilidad de ambos.

e Permite espacio a la flexibilidad, de modo de que se entiende como una propuesta que puede ser
adaptada a las situaciones emergentes, a las caracteristicas de los estudiantes, etc.

e Permite a los estudiantes realizar una evaluacién de su propio proceso formativo.

e Establece las condiciones de evaluacion de los resultados de aprendizaje, es decir, las actividades,
estandares y estrategias evaluativas que se utilizaran.

e Vincula las estrategias utilizadas y en especial los resultados de aprendizaje, con una perspectiva
mavyor del curriculum, con las competencias a las que sirve.

e Declara los requerimientos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, permitiendo a los
estudiantes conocer las condiciones y recursos que dependen de él y los institucionales.

e Debe transformarse con el tiempo en un instrumento comprensible y comparable entre las
diferentes universidades, que puede servir para aprender, mejorar la movilidad estudiantil tanto
nacional como internacional.

e La Universidad de Antofagasta propone un formato de Guia de Aprendizaje que permite establecer
los elementos minimos, de modo de favorecer la implementacién de este instrumento en el
desarrollo del nuevo curriculum. La complejidad puede variar dependiendo de la especificidad que
los docentes deseen otorgar al documento y la cantidad de informacién que puede proporcionar a

sus estudiantes.

3.3.2. Componentes de la Guia de Aprendizaje.

e Antecedentes Generales: El objetivo de este punto es identificar la asignatura, situarla en un contexto

e identificar a los docentes responsables.

e |os datos a incluir son los siguientes: Carrera en la que se dicta, Nombre de la asignatura, Cédigo de
la asignatura, Afio o semestre, Nombre del Coordinador responsable (en caso de que sea dictada
colegiadamente, idealmente la guia de aprendizaje debe ser disefiada por un Académico de la

especialidad de la institucién), Equipo docente, Créditos (1 crédito equivale a 27 horas de

dedicacion del estudiante los cuales deben dividirse por el total de 18 semanas que experimenta el
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semestre), estos son establecidos en el plan de estudios, Fecha de inicio de clases (de acuerdo

efemérides institucionales), Fecha de término de clases (de acuerdo efemérides institucionales).

e Descripcion de la asignatura: De acuerdo al descriptor de asignatura propuesto en el Plan de Estudios.
Expresa el sentido general y la orientacién de la asignatura. Establece las caracteristicas de la
asignatura en relacién al drea de formacién (Formacién Basica, Formacion Profesional o Formacién
general), su flexibilidad (obligatoria, electiva u optativa) y segun la naturaleza de su desarrollo
curricular (Tedrica, Practica, Tedrico-Practica o Tedrica y Practica). Ademas, establece la

competencia o competencias a las que sirve, el nivel y los resultados de aprendizaje que desarrolla.

e Resultados de Aprendizaje: Definen lo que se espera que logre el estudiante en la asignatura. Debe
contemplar un verbo de accion, seguido por el complemento del verbo y por una frase que le
provea de contexto, de modo que facilite los procesos evaluativos y la autonomia de los
estudiantes, condiciéon bdsica para abordar el aprendizaje conducente al desarrollo de las
competencias. Corresponden a la desagregaciéon operativa de una competencia y se encuentran

definidos en el plan de estudios.

e Planificacion de actividades: Representa la programacion de la asignatura, que establece como base
el resultado de aprendizaje al que se orientan las actividades; contenidos (recursos); las estrategias
metodoldgicas, que establecen las actividades que se realizan bajo supervision del profesor, y las
que se desarrollan de manera autonoma; y finalmente, el estimado de horas de dedicacién que el
estudiante debera dedicar a cada actividad. La finalidad de esta seccion es explicar la forma en que

los estudiantes alcanzaran los resultados formativos propuestos. De alli que la metodologia docente

debe ir dirigida al desarrollo de competencias especificas y genéricas del plan de estudio.
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Anexo 1: Formato de Presentacion de Nuevas Carreras

UA

Universidad
de Antofagasta

FORMULARIO PARA PRESENTACION

CARRERAS NUEVAS Y REDISENOS CURRICULARES
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PRESENTACION DEL PROYECTO DE CARRERA

1.1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre de la Carrera:

Area de conocimiento de la carrera (marcar con una X la que corresponda)

Agropecuaria Humanidades

Arte y Arquitectura Educacion

Ciencias Tecnologia

Ciencias Sociales Salud

Derecho Administraciéon y Comercio

Titulo y grado:

Menciones: (Si es pertinente)

Salidas intermedias (Si es pertinente)

Duracion de la carrera en afios y semestres:

Modalidad de funcionamiento (anual, semestral u otra):

Requisitos de ingreso y criterios de admision:

N¢ total de asignaturas/moddulos que considera:

NQ total de créditos del Plan de Estudios:
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1.2. Equipo de disefio

1.3. Antecedentes

Antecedentes generales de la Carrera: dependencia, antecedentes contextuales e historicos

relevantes.

2. PRESENTACION DE LA CARRERA

2.1. Justificacion

Al justificar la carrera considerar:
e Consistencia con la vision y misién institucional.
e Oportunidades potenciales o existentes de empleo, tendencias en el ejercicio profesional,
necesidades del pais o de la zona geogréfica.

e Justificacion de las menciones a que conduce la carrera (si es pertinente).

2.2. Perfil de Egreso

El Perfil de Egreso representa la declaraciéon de los atributos que compromete la institucion

a desarrollar en sus profesionales. En otras palabras, son las competencias que el estudiante deberd

demostrar en un nivel determinado de desarrollo para su egreso.
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2.2.1. Procedimiento para la obtencién del Perfil de Egreso

Breve reseiia de los procedimientos que permitieron generar el Perfil de Egreso

2.2.2. Perfil de Egreso:

Redaccion de Perfil de Egreso debe sefialar las competencias especificas, que identifican al profesional,
sequida de las genéricas, que junto con posibilitar una formacion profesional integral, entregan el sello de

la institucion.

2.2.3. Matriz de competencias

Dominio Competencia Nivel de desarrollo Resultados de Aprendizaje

1 11 1.1.1. Inicial 1111

1.1.2. Intermedio

1.1.3. Estandar de Egreso

1.2 1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

3. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO Y DEL TITULO
Se deberd describir los requisitos para la obtencion del titulo profesional y grado académico a que

conduce la carrera.

Se recomienda un hito para la obtencion del grado y sélo una actividad de titulacion.
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4. PLAN DE ESTUDIO

4.1. Plan de estudio

Sem. Cddigo Asignatura Tipo de Formacion | Segun Flexibilidad Seguln
caracter
G B P Ob E Op TP T/P

Tipo de Formacion: General (G),; Bdsica (B),; Profesional (P) - Flexibilidad: Obligatoria (Ob); Electiva (E); Optativa

(Op) — Cardcter: Tedrico-Practica* (TP); Tedrica y Practica** (T/P).

*Es aquella asignatura que combina el tratamiento tedrico de conceptos o datos, con su

comprobacion/aplicacién, a través de metodologias activas que impliquen un rol protagdnico del estudiante.
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** Son aquellas asignaturas que en su desarrollo poseen actividades tedricas y de laboratorio por separado,
respondiendo cada una de estas partes a sistemas de ensefianza y evaluacion diferenciados. Ambos tipos de

actividades de la asignatura deben ser equivalentes en el numero de actividades en el transcurso del

semestre.




4.2. Matriz Curricular

1 ANO

2 ANO

3 ANO

4 ANO

5 ANO

Vi

Vil

Vil
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4.3. Descripcion general de la organizacion del plan de estudio

Describir, en términos breves y precisos,

e Ejes curriculares fundamentales,
e Hitos para la evaluacién de desarrollo de las competencias.

e Salidas intermedias (indicar mecanismos de certificacion).

4.4. Descriptores de asignaturas

Sem Asignatura Descriptor

Debe responder a las siguientes caracteristicas
e Naturaleza de la asignatura: Obligatoria o Electiva;
General, Profesional o Bésica; y Tedrico/Practica (TP) o
Tedrica y Practica (T/P).
e Competencia o competencias a las que tributa

e Nivel de desarrollo de la o las competencias.

e |osresultados de aprendizaje que desarrolla.
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4.5. Implementacién de Sistema de Créditos Transferibles — Chile.

Se establecen los créditos para cada asignatura de acuerdo al tiempo de dedicacion del estudiante.
Se distribuyen en Actividades Presenciales, que son las que realiza el estudiante con la supervision
directa del docente, y Actividades Auténomas, que son aquellas que el estudiante emplea para lograr
sus aprendizajes y que administra libremente. Los tiempos de dedicacion se establecen en horas
cronoldgicas. No debe superar los 60 créditos anuales, debiendo compensarse las variaciones

minimas que puedan darse, entre los semestres del mismo afio.

Sem Créditos Asignatura Horas de Actividades Horas Total
Presenciales Actividades  de

Cronoldgica Pedagdgica Auténomas = hora

s s s

| 5 3 4 4,5 7,5

Total

Documento elaborado por Centro de Innovacion y Desarrollo Curricular — Universidad de Antofagasta.

CIDEC-UA (2014).
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Carrera

Nombre de la asignatura

Cdédigo de la asignatura

Aflo/Semestre

Coordinador Académico

Nombre Coordinador

Equipo docente

Nombre integrantes equipo docente

Area de formacion

Formacién Basica, Profesional o General

Créditos SCT

N° de créditos

Horas de dedicacion

Actividad Trabajo

presencial auténomo

Fecha de inicio

Formato de fecha larga (ej. 01 de enero de 2013)

Fecha de término

Formato de fecha larga (ej. 17 de julio de 2013)




GCDA-UA

Gestion Curricular y Desarrollo
Académico Docente

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

De acuerdo al descriptor de asignatura propuesto en el Pan de Estudios. Expresa el nivel de desarrollo
de las competencias que se espera lograr por medio de los resultados de aprendizaje, tanto especifico
como genérico, a las que contribuye la asignatura. Expresa el sentido general y orientacion de la

asignatura, destacando la relevancia de los aprendizajes en el drea de formacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los resultados de aprendizaje definen lo que se espera que logren los estudiantes en el desarrollo de
la asignatura. Corresponden a la desagregacion operativa de los aprendizajes comprometidos en el

desarrollo de una competencia.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de las unidades teméticas/contenidos que aborda la asignatura.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico.

Se declara que las estrategias didacticas son centradas en el estudiante y con orientacién al desarrollo

de competencias.

RESULTADOS DE *ESTRATEGIA DIDACTICA / TECNICA EVALUACION
APRENDIZAJE DIDACTICA
Ejemplos: Ejemplos:
Resultado 1 ABP pruebas
Estudio de caso talleres
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Elaboracion de proyecto portafolios

etc. exposiciones, etc.

Ejemplos: Ejemplos:

ABP pruebas
Resultado 2 Estudio de caso talleres

Elaboracion de proyecto portafolios

etc. exposiciones, etc.

* Se proponen de manera general. Se detalla en Guia de Aprendizaje.

Se asume como condicion que debe existir consistencia entre la estrategia diddactica y los

procedimientos de evaluacién.

BIBLIOGRAFIA.

Incluye textos, revistas, articulos y apuntes.

Bibliografia Basica (debe estar en la biblioteca de la universidad). Indicar cddigo del texto.

1. Apellidos, inicial del nombre. (Afio). Titulo (edicion). Ciudad: Editorial.

Bibliografia Complementaria




Anexo 3: Guias de Aprendizaje

UA@
ad™>

Universidac
de Antofagasta

ANTECEDENTES GENERALES

UNIWERSIDAD DE ANTOFAGASTA
FACULTAD:
DEPARTAMENTO:

GUIA DE APRENDIZAIJE

GCDA-UA

Gestion Curricular y Desarrollo
Académico Docente

Carrera

Nombre de la asignatura

Cédigo de la asignatura

Afio/Semestre

Coordinador responsable

Nombre coordinador de la asighatura

Correo electrénico

Equipo docente

Nombre integrantes equipo docente

Correos electrénicos

Créditos Transferibles

Horas de dedicacion

Actividades
presenciales

Actividades
autonomas

Fecha de inicio

Formato de fecha larga (Ej. 01 de enero de 2015)

Fecha de término

Formato de fecha larga (Ej. 01 de julio de 2015)

Docente

Correo

Teléfonos
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Gestion Curricular y Desarrollo
Académico Docente

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

De acuerdo al descriptor de asignatura propuesto en el Pan de Estudios. Expresa el nivel de desarrollo de las competencias que se espera lograr por
medio de los resultados de aprendizajes, tanto especificos como genéricos, a las que contribuye la asignatura. Expresa el sentido general y orientacion

de la asignatura, destacando la relevancia de los aprendizajes en el area de formacién.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A DESARROLLAR LA ASIGNATURA

Expresa el nivel de desarrollo de las competencias, especificas y genéricas, a las que contribuye la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje definen lo que se espera que logren los estudiantes en el desarrollo de la asignatura. Corresponden a la desagregacion

operativa de los aprendizajes comprometidos en el desarrollo de una competencia.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

GCDA-UA

Gestion Curricular y Desarrollo
Académico Docente

Sem.

Resultado de

Aprendizaje

Contenidos

Estrategia Metodoldgica

Actividades Presenciales*

Horas Actividades Autonomas**

Horas
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GCDA-UA

Gestion Curricular y Desarrollo
Académico Docente

*Comprende una breve descripcién de qué se va a hacer (profesor y estudiante) para generar aprendizajes y debe incluir los recursos didacticos

(documentos, herramientas TIC, técnicas de aprendizaje) a utilizar en cada una de ellas.
**Se entiende como “Actividades Autdonomas” las que realiza el estudiante extra aula. Una proporcién de ellas estd destinada a desarrollar las

actividades requeridas por el docente y es lo que se solicita declarar en la Guia de Aprendizaje. Su estimado no debe superar el 50% del total de horas

auténomas.

ESTRATEGIA EVALUATIVA

Fecha
Resultado de
Indicadores de logro* Estrategia/Procedimientos Evaluacion Inicio/
Aprendizaje
Término

*Los indicadores de logro corresponden al estandar del nivel de aprobacién descrito en una matriz de valoracién
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